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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32.
REGIAO - CREFITO-3

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO, com
fundamento na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Federal n2 13.800, de 4 de janeiro
de 2019, na Resolucdo COFFITO n? 375, de 14 de maio de 2010, que define os critérios e
procedimentos para concessdao de auxilio financeiro a periddicos, revistas, boletins e outros
meios de divulgacdo de artigos cientificos, na Resolugdo COFFITO n2 605/2025 e na Resolucdo
CREFITO-3 n? 124, de 28 de margo de 2025, que regulamenta convénios e repasses financeiros a
associacOes, entidades representativas e revistas cientificas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional pelo Sistema COFFITO/CREFITOs, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico. O objetivo é selecionar organizacdao(Ges) da sociedade civil para celebrar Termo de
Fomento visando a execucdo de projeto focado no desenvolvimento e promocado da producao
cientifica. O projeto incluira a publicacdo e dissemina¢do de conhecimento por meio de revistas,
bases de dados, e outras iniciativas de cunho cientifico, com a finalidade de promover a
disseminacdao do conhecimento, melhorar os servi¢os a sociedade e capacitar fisioterapeutas e

terapeutas ocupacionais do Estado de S3o Paulo.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 32. REGIAO — CREFITO-3 é a selecdo de projetos para a celebracdo de
parceria com a Autarquia, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecugdo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢Bes estabelecidas neste

Edital.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019 de 31 de julho de 2014, na Lei
Federal n? 13.800 de 4 de janeiro de 2019, na Resolugdo COFFITO n2 375, de 14 de maio de



2010, na Resolugdo COFFITO n2 605, de 29 de janeiro de 2025 e na Resolugdao CREFITO-3 n2 124,
de 28 de marco de 2025, além pelas demais normativas aplicaveis e das condi¢Ges previstas

neste Edital.

1.3 Poderdo ser selecionados até 5 (cinco) projetos de acordo com a discricionariedade do
CREFITO-3, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentdria para
elaboracdo dos termos de fomento, atendendo os valores de referéncia conforme, Diretrizes
para a Elaboracdo da Proposta e Plano de Trabalho (item 1.4 e Anexo 1), cujo valor global é de
RS 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil Reais). Deste montante, no minimo 80% sera
destinado exclusivamente ao fomento de revistas cientificas. Caso haja participacdo de bases de
dados e outras entidades de cunho cientifico, até 20% poderd ser destinado de forma

proporcional entre as proponentes que tiverem suas propostas aprovadas.

1.4 O beneficidrio devera apresentar uma proposta e plano de trabalho, conforme descrito no
item 8.2.12 e Anexo I.

2. OBIJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1 Os termos de fomento serdo celebrados considerando a missdo institucional do CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32, REGIAO — CREFITO- 3, prevista na
Lei 6.316/1975: Art. 72 Aos Conselhos Regionais, compete: XII - estimular a exa¢do no exercicio
da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem; [...] Art. 21. Os
Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional estimulardo, por todos os meios, inclusive
mediante concessdo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as
realizacbes de natureza cultural visando ao profissional e a classe e em conformidade com as
consideracOes expostas na Resolucdo COFFITO n2 375, de 14 de maio de 2010, na Resolugdo
COFFITO n2 605, de 29 de janeiro de 2025 e na Resolucdo CREFITO-3 n2 124, de 28 de marco de
2025.

2.2 Os objetos que tratardao os termos de fomento sao relacionados as areas de interesse como

Producdo e Acesso ao Conhecimento para o alcance do melhor padrdao de assisténcia aqueles



gue enderegcam sua necessidade de cuidado e minimizacdo de sofrimento fisico, psiquico e

social aos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais circunscritos neste Regional.

2.3 A concorréncia dar-se-a dentro dessa area de interesse, observando-se o projeto e seu valor

de referéncia.

2.4 O numero de termos de fomento celebrado por meio deste edital sera de até 05 (cinco)

termos, visando o objeto descrito no item 2.2.

2.5 O CREFITO-3 possui discricionariedade na quantidade de celebragao de termos, uma vez que

esses devem atender aos interesses e a missao legal da autarquia.

3. JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos, se de um lado assistimos a ascensdo dos jovens ao ensino
universitario, de outro, contudo, assistimos de modo proporcional a banalizacdo do referido
ensino com a abertura indiscriminada de vagas na educagdo superior. Isto, na Fisioterapia e na
Terapia Ocupacional, se tornou lugar comum. Essa massificacdo e padronizacdo de um ensino
superior num patamar de qualidade baixa vém abrindo uma fenda perigosa na assisténcia em
saude daqueles que pretendem ver seu sofrimento minimizado pelas habilidades e
competéncias da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. Nesse contexto precario, as habilidades
e competéncias exigidas pela ciéncia nem sempre sdo atendidas, o que representa um risco para
a qualidade da assisténcia prestada.

Por um lado, o Conselho tem a responsabilidade de fiscalizar a assisténcia, garantindo
padrdes minimos de conduta ética e técnica. Considerando que os diplomas emitidos pela
Republica Federativa do Brasil ndo garantem, por si s6, a plena eficiéncia e eficacia técnica, é
moralmente esperado que o Conselho, em nome do interesse publico, promova o acesso dos
profissionais registrados no CREFITO-3 as boas praticas e ao conhecimento continuo,

complementando a formacdo adquirida no ensino superior. Isso se deve ao fato de que, muitas



vezes, 0 ensino superior ndo abrange toda a complexidade e atualizagbes necessarias ao
desenvolvimento profissional, tornando a educac¢do continuada essencial para o aprimoramento
das competéncias técnicas e éticas na pratica clinica.

A oferta de conhecimento clinico cientifico baseado em evidéncia é um bem de interesse
publico. Sua necessidade é ainda mais premente quando sabemos que o Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO ndo pode, a exemplo do Conselho Federal de
Medicina, interferir na abertura de vagas no ensino superior para garantir a qualidade do
mesmo ou, de outro modo, a exemplo da Ordem dos Advogados do Brasil, ndo pode fazer uma
prova de conhecimento para a expedi¢do da habilitacdo profissional.

Assim, além de ser uma obriga¢cdao moral, é dever do Conselho garantir que os servigos
prestados a sociedade sejam de qualidade e em conformidade as normas legais. Isso inclui
promover o acesso a capacitacao cientifica de alto nivel, por meio de programas de formacao
continuada, como as revistas, bases de dados, e outras iniciativas de cunho cientifico. A omissado
nesse processo significa negligenciar a responsabilidade de fiscalizar e aprimorar as praticas
profissionais, prejudicando nao apenas a credibilidade das profissGes, mas, principalmente, o
interesse publico. Isso resulta em impactos diretos no bem-estar e na qualidade de vida
daqueles que dependem da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional para minimizar suas
deficiéncias, limitacGes e restri¢oes.

Apoiar as revistas, bases de dados, e outras iniciativas de cunho cientifico é uma acdo
gue incentiva o conhecimento e demonstra uma atividade desprovida de interesses
corporativos, focado na promocao da saude do cidad3do. Essa responsabilidade é fundamental
para o CREFITO da 32 Regido, especialmente no que se refere a valorizacdo das boas praticas do

Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de

2014 (com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015).



5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

Para a celebracdo de convénios com revistas, bases de dados, e outras iniciativas de
cunho cientifico as OSC’s responsdaveis deverdao comprovar a (a) regularidade juridica e fiscal, (b)
o corpo editorial com especialistas profissionais nas areas de Fisioterapia e/ou Terapia
Ocupacional, (c) a experiéncia comprovada na publicacdo de conteudo relevante para essas

areas, além do (d) compromisso com a disseminacdo de conhecimento cientifico de qualidade.

5.1 Para a celebracdao do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

i. ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014);

ii. ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n?
13.019, de 2014);

iii. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

iv. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documenta¢cdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

V. possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill,
do Decreto n2 8.726, de 2016);



vi. possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC;

vii. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso lll, do Decreto n? 8.726, de 2016. N3o serd necessdria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdao de profissionais, a aquisicao de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso lll e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

viii. apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicOes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 2223
49, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016);

iv. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de
2014);

X. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles);

xi. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locac¢do (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

xii. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n? 13.019, de

2014).



5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

i. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);

ii. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

iii. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
3a Regido — CREFITO-3, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 69, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso |
e §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726, de 2016);

iv. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

v. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, com declara¢ao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

vi. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

vii. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave

e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a



inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de

1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo é o 0Orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico a ser constituida na forma de Portaria pelo Presidente do Conselho

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 32. Regidao — CREFITO-3.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1% e
29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.5 A Comissdo de Sele¢cdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situa¢do, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



7. DA FASE DE SELECAO E HOMOLOGAGAO

7.1 As propostas passardo por um processo de revisdo, considerando o grau de cumprimento de
cada uma das condi¢des relacionadas neste edital de chamamento publico para termo de
fomento. As propostas serao submetidas através do link

https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp e direcionada ao Comité,

conforme Portaria CREFITO-3.
O processo de analise, selecdo e homologacdo seguira as normas contidas na Portaria CREFITO-3

n? 78, de 25 de abril de 2025.

7.2 Cronograma sele¢do e homologacao

ETAPAS DATA

Lancamento do edital e inicio de submissao das propostas 26/05/2025

Data do fim da submissdo de propostas 26/06/2025
Relatdrio de avaliacdo e classificacdo das propostas pela Comissao 04/07/2025

de Selecdo

Deliberacdo da classificacdo pelo plenario 14/07/2025
Resultado da homologacdo das propostas 24/07/2025
Apresentacdo de recurso da homologagao das propostas 01/08/2025
Resultado de recurso da homologac¢ao das propostas 08/08/2025
Divulgacdo do resultado preliminar 15/08/2025
Inicio da submiss3do de recursos 18/08/2025

Fim da submissdo de recursos 25/08/2025
Divulgacao do resultado final das propostas selecionadas 27/08/2025
Periodo da contratagdo dos projetos 28/08/2025 a 01/09/2025
Inicio da vigéncia do projeto 20/09/2025



https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp

Final da vigéncia do projeto 20/09/2026

7.3 Os projetos selecionados deverdo apresentar toda a documentagdao exigida dentro do
periodo de contratacdo (descrito no item 7.2). O ndo cumprimento desse requisito resultard na

desclassificacao do projeto, e o fomento previsto no edital ndo sera concedido.

7.4 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem

classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.5 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3a Regido — CREFITO-3 e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.6 Envio das propostas pelas OSCs

7.6.1 As propostas deverdo ser apresentadas, exclusivamente, por meio do link

https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp até as 18:00 horas do dia

26/06/2025.

7.6.2 As propostas devem atender, obrigatoriamente, o disposto no ANEXO | - Diretrizes para

Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho que devera ser enviado, igualmente, via

https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp, nos termos da Portaria
CREFITO-3 n2 78, de 25 de abril de 2025.


https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp
https://www.crefito3.org.br/dsn/convenios/formfomentos.asp

7.6.3 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3a Regiao

7.6.4 As propostas deverdo conter, obrigatoriamente, as informacdes, conforme Anexo | —

Modelo da Proposta e item 8.2.12, sob pena de eliminagao do certame.

7.7 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Seleg¢ao.

7.7.1 A analise e julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Sele¢ao, que

tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.7.2 A etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Avaliacdo sera dividida
em fase eliminatdria e classificatdria, respectivamente.

a) A fase eliminatdria consistird na andlise das exigéncias estabelecidas nos itens 4 e 7.5
deste Edital. As OSCs que ndo cumprirem todas as exigéncias dispostas nos itens serdo
eliminadas do certame.

b) A fase classificatdria consistird na pontuacao das propostas de acordo com os critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2, abaixo, observado o contido no ANEXO | - Diretrizes

para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho

7.7.3 A falsidade das informacgbes fornecidas nas propostas acarretard eliminacdao da OSC,
podendo ensejar a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de

eventual crime.

7.7.4 Serdo desclassificadas as propostas:
a) Que recebam pontuacao "zero" em qualquer dos critérios de julgamento da Tabela 2;

b) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;



¢) Que ndo contemplem todos os resultados esperados definidos para o respectivo Projeto
Apoiado/ Area de Interesse a que concorre, nos termos do “ANEXO | - Diretrizes para Elaboracdo
da Proposta e do Plano de Trabalho”;

d) Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016);

7.7.5 Somente participarao da fase classificatéria as propostas nao eliminadas.

Tabela 2:
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Peso Pontuacdo Maxima por
item
(A) Informacgdes sobre a¢cdes | - Atende plenamente (10,0 pontos) 3,0 30,0

a serem executadas, metas a | - Atende satisfatoriamente (7,0
serem atingidas, indicadores | pontos)
de cumprimento das metas e | - Atende parcialmente (5,0)

prazos para a execuc¢do das - O ndo atendimento ou o
acles e para o cumprimento | atendimento insatisfatorio (0,0).
das metas

OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da
proposta, por forca do art. 16 §29,
incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de

2016.
(B) Adequacdo da proposta - Atende plenamente (10,0 pontos) 2,0 20,0
em conformidade o nivel de - Atende satisfatoriamente (7,0
exceléncia da Revista pontos)

- Atende parcialmente (5,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacao (0,0).

OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagao

proposta, por for¢a do caput do art.27
da Lein213.019,de 2014,c/c art.99,
§29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de
2016.




(C) Descricdo da realidade - Atende plenamente (10,0 pontos) 3,0 30,0
objeto da parceria e do nexo | Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
entre essa realidade e a - Atende parcialmente (5,0)
atividade ou projeto proposto | - O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0,0).
OBS: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta, por forca do art. 16, §29,
inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico - Atende plenamente (10,0 pontos) 2,0 20,0
operacional da instituicao - Atende satisfatoriamente (7,0
proponente, por meio de pontos)
experiéncia comprovada no - Atende parcialmente (5,0)
portfélio de realizacdes na - O ndo atendimento ou o
gestdo de atividades ou atendimento insatisfatdrio do
projetos relacionados ao requisito de capacidade
objeto da parceria ou de técnico-operacional (0,0).
natureza semelhante
OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica operacional OSC(art.33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014).
100,0

Pontuag¢dao Maxima Global

7.7.6 As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada

um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.7.7 Nos casos de empate das revistas cientificas, no qual todas as revistas atenderem aos
critérios estabelecidos no item 7.7.5 do deste edital de chamamento publico, atingindo a
pontuacdo maxima, serdo utilizados indicadores e métricas para classifica-las em niveis de

exceléncia conforme previsto no edital, e seguirdo critérios definidos pela Comissdo de Selecdo




do CREFITO-3 (ANEXO II). Os recursos serdo concedidos a todas as revistas selecionadas e a
proporcdo para distribuicdo dos recursos sera determinada de acordo com a atribuicdo da

pontuacdo as revistas participantes do edital, conforme o nivel de exceléncia.

7.7.8 Em caso de empate entre as bases de dados e outras entidades de cunho cientifico, em
que todas atendam aos critérios estabelecidos no item 7.7.5 deste edital de chamamento
publico e alcancem a pontuacdo mdxima, até 20% do valor global do edital poderd ser
distribuido de forma proporcional entre as proponentes aprovadas, considerando o numero

total de participantes empatados.

7.7.9 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no item 7.2 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecgdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, da forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

7.7.10 A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D) da Tabela 2, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovacdao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.8 Divulgacdo do resultado preliminar: A administracdo publica divulgara o resultado preliminar
do processo de selecdo na pagina do sitio oficial, iniciando-se o prazo para recurso.

7.9 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar: Haverd fase recursal apds a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.9.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, até 23/07/2025 ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio.



Os recursos deverao ser apresentados por meio do e-mail presidente@crefito3.org.br com cépia
para o email juridico@crefito3.org.br.

7.9.2 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

7.10 Analise dos recursos pela Comissao de Selec¢ao:

7.10.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.10.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da interposicdo do recurso ou, dentro desse mesmo prazo,

encaminhar o recurso ao Conselho, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.10.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte

integrante do ato decisdrio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.10.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade responsavel

pela conducdo do processo de selecdo.

7.10.5 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis e

aproveitamento.

7.11 Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacao das
decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera homologar e

divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Diario Oficial da Unido - DOU, as decisGes recursais
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proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢cdo (art. 19 do Decreto n? 8.726, de
2016).
7.11.1 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei

n2 13.019, de 2014).

7.11.2 Apdbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para

iniciar o processo de celebracao.

7.11.3 A critério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3* Regido a
convocacdo das OSC’s selecionadas podera ocorrer no ato homologatdrio do resultado final,

dando-se inicio a fase de celebracdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

Tabela 3:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Regularizacdo de documentacdo, se necessario.
3 Parecer de 6rgdo técnico, juridico e assinatura do Termo de Fomento.
4 Publica¢do do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Uniao.

8.2 Etapa 1: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

nao incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais: Convocacdo da OSC selecionada para



comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, o Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3% Regido convocara a OSC selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao apresentar o plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n? 8.726, de 2016), e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais, conforme disposto no
item 5.7.1 (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n?
8.726, de 2016).

8.2.1 A 0OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento da COFFITO n2 605, de 29 de janeiro de 2025 e na Resolucdo CREFITO-3 n2 124, de
28 de margo de 2025 dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacgdo das agdes desenvolvidas;

c) PublicacBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

OSC ou a respeito dela;



d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC que participardo do projeto, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;
ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl Relacgdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;- cépia
de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacao;

VIII declaragao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

IX declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢cdes materiais da organizacao;

X Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726,
de 2016.

8.2.2 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2.3 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser

substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informag¢des para Transferéncias



Voluntdrias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda (art. 26, §39, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.4 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.5 O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos

impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada.

8.2.6 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa

anterior. Esta Etapa 1 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.2.7 O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3a Regido examinara o plano
de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais

bem classificada que tenha sido convocada.

8.2.8 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para
tanto, o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Terceira Regido podera
solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo

Decreto.

8.2.9 Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada

ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos



arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.2.10 Em conformidade com o §29 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-d a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 1. Esse

procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.2.11 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de

2016), observados o Anexo | — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho;

8.2.12 O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos (vide ANEXO 1):

a - Nome do projeto

b - Metas:

A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

¢ - Objetivos, resultados e produtos esperados, incluindo impacto na disseminacao cientifica;

d - Justificativa da proposta. No caso das revistas cientificas, apresentar também a justificativa
da importancia da publicacdo;

e - AcOes a serem executadas, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
f - Capacidade Técnico-Operacional

g - Publico Alvo/ Beneficiarios/Area De Abrangéncia

h - Metodologia

i - A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cdo do
cumprimento das metas;

j - Plano de aplicagao de recursos com previsdao orgamentaria detalhada:

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢do das ac¢des,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

k - Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

m - As a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.



8.2.13 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “j” do item 8.2.12. deste Edital
deverda incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos

apresentados com os precos praticados no mercado.

8.3 Etapa 2: Regularizacdo de documentacdo, se necessario.

8.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n3o celebracdo da parceria (art. 28

do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.3.2 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3° Regido solicitara a realizacdo de
ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de

recebimento da solicitagdao apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4 Etapa 3: Parecer de 6rgdo técnico, juridico e assinatura do termo de fomento.

8.4.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, emissdo de parecer juridico, conforme disposto
no art. 35, inc. VI, da Lei n® 13.019, de 2014, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao

de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdao orcamentdria para execucao da parceria.

8.4.2 A aprovacao do plano de trabalho n3o gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §59,

do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de

celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer



evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.4.4 A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver (art. 26, §59, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5 Etapa 4: Publicagao do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido. O Termo de
Fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio

oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da rubrica orgamentaria 6.2.2.1.1.01.04.08.001.003 - Convénios, Acordos e

Ajuda a Entidades Sindicais e Outros.

9.2 Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do

orcamento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3° Regido.

9.3 O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito

mil Reais) no exercicio de 2025.

9.4 As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de

2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

9.5 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,

em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de



2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja

para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto (art. 46 da

Lei n2 13.019, de 2014).

9.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3a Regido celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 A OSC em contrapartida ao fomento fornecido devera:

a) proceder na entrega das edi¢Ges da revista em formato digital pelo periodo estabelecido na

parceria, autorizando o CREFITO-3 destas fazer uso e divulgacdo em todas as suas plataformas;



b) proceder na elaboracdo de pareceres técnicos quando solicitados pelo CREFITO-3, desde que
estes estejam dentro do escopo da OSC;

c) proceder na indicacdo de profissionais para a participacdo nos eventos técnicos e cientificos
do CREFITO-3 (ex: Participacdo no Podcast e em lives, elaboracdo de textos para a Revista
Momento Ciéncia e ministragdo de minicursos/palestras) sempre que solicitado;

d) disponibilizar revisores para apoiar eventos técnicos e cientificos organizados pelo CREFITO-3,
como por exemplo, na avaliagao de resumos e trabalhos orais;

e) desenvolver guias, manuais, e-books, infograficos, videos e outros materiais educativos sobre
temas de interesse da fisioterapia e terapia ocupacional, bem como para campanhas
institucionais do CREFITO-3, garantindo sua divulga¢cdo em suas plataformas;

f) contribuir para publicagdes institucionais do Crefito-3;

g) desenvolver infograficos, videos ou materiais didaticos para campanhas institucionais;

h) assessorar na elaboracdo de diretrizes técnicas ou documentos normativos;

i) promover workshops, treinamentos e cursos de atualizacdo e aperfeicoamento sobre temas
de interesse da categoria;

j) oferecer mentorias para profissionais iniciantes;

k) auxiliar em campanhas de defesa da profissao e valorizacao dos profissionais.

11. ABRANGENCIA DOS PROJETOS

b) Abrangéncia Regional: o projeto devera prever atividades em todo o Estado de S3do Paulo

(Terceira Regido do Sistema COFFITO/CREFITOs)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA APRESENTADA

Apds a fase de celebragdo, a proponente devera seguir com o cronograma proposto:

ACAO DATA

Envio da conta bancaria 01/09/2025




Inicio da vigéncia 20/09/2025

Final da vigéncia 20/09/2026

a) Fica sob responsabilidade da proponente a disponibilizacdo imediata, desde o inicio da

vigéncia do Termo, a publicacdo dos recursos utilizados em seus respectivos sites.

b) A proponente deverd devolver os recursos ndo utilizados no periodo de vigéncia.

c) Para prestacdo de contas referente a servico de terceiros, devera constar no documento fiscal,

como enderec¢o de cobranga, o enderego da OSC.

d) Os comprovantes fiscais referentes a contratacdo/pagamento de servicos de terceiros devem
conter a descricdo e quantificacdo dos servicos realizados, informando, por exemplo,
guantidade, numero de horas, valores unitarios, valores totais etc.

d.1 Contratados de pessoa juridica:

d.1.1 Apresentar Nota Fiscal Eletronica, Nota Fiscal de Servicos e/ou Nota Fiscal de
Servicos Eletronica.

d.1.2 O representante da OSC e responsdvel pela prestacao de contas deverao consultar
a validade das Notas Eletronicas conforme indicado no documento.

d.1.3 Se a empresa for isenta de emissdo de notas fiscais, apresentar recibo em papel
timbrado da empresa e cépias do estatuto de constituicdo e da legislagdo de isencdo para

analise.

13. APRESENTAGAO DO RELATORIO DAS ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS

As beneficidrias sdo responsaveis pela apresentacdo do relatdério das atividades,
detalhando a aplicacdo dos recursos e a prestacao de contas, no prazo maximo de um més apds
o término da vigéncia do contrato (até 01/10/2026). O ndo cumprimento desta obrigacdo

resultara na devolugdo integral dos recursos recebidos.



14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3° Regido, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)

dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicacdao do Edital.

14.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, de forma eletrénica, pelo e-mail:

presidente@crefito3.org.br com cépia para o email juridico@crefito3.org.br. A resposta as

impugnacdes caberd a Presidéncia do CREFITO-3.

14.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:

presidente@crefito3.org.br com cépia para o email juridico@crefito3.org.br.

14.3.1 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

14.3.2 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagao
das propostas ou o principio da isonomia.

14.3.3 A Diretoria do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3a
Regido decidird os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as

disposi¢cOes legais e os principios que regem a administragao publica.
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14.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou

reclamacdo de qualquer natureza.

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A

falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
poderd acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das

contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.6 A administracao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

14.7 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas

correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das

entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte

da administracdo publica.

14.8 Para relatério final e prestacdo de contas, verificar o dispositivo do ANEXO Il

14.9 O presente Edital terd vigéncia até que seja publicado novo edital pelo CREFITO-3.

14.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:



Anexo | - Diretrizes para Elaboragao da Proposta e Plano de Trabalho.

1. Nome do Projeto:
2. Metas:

METAS Descrigdo/Especificacdo

Periodo de Execugao

1

Justificativa da proposta:

AgOes a serem executadas

Capacidade técnico operacional

Publico alvo/beneficiarios/area de abrangéncia
Metodologia

WX N AW

do cumprimento das metas

Objetivos/Resultados e Produtos esperados do projeto:

Definicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao

10. Plano de aplicagdo dos recursos com previsao orcamentaria detalhada

Descrigao das Despesas

Recurso da Parceria (RS)

Material de Consumo:

Material de Consumo:

Servigos:

Servigos:

Servigos:

Servigos:

Servigos:

Servigos:

TOTAL (RS) cevueuerereeeeecscssesesessssscssssesssssssssensssssssssssnsssssasens

S3do Paulo, XX de XXXX de 2025.




Anexo Il - CLASSIFICACAO POR NiVEIS DE EXCELENCIA - Comissdo de Sele¢io do CREFITO-3

Indicadores e Métricas - Classificagao do Nivel de Exceléncia das revistas:

A. Revista indexada/Fator de impacto

Pontuacdo para revistas indexadas de acordo com o Fator de Impacto no Journal Citation

Reports (JCR), avaliacdo segundo critérios internacionais:

Fator de impacto > 5 10 pontos

Fator de impacto>1e<5 6 pontos

Fator de impacto< 1 5 pontos

Sem fator de impacto, mas indexada no 3 pontos

Web of Science

Sem fator de impacto, mas indexada no 2 pontos
Medline
Sem fator de impacto, mas indexada no 1 pontos
Scielo
Sem fator de impacto, e ndo indexada no 0 pontos

Web of Science, Medline e/ou Scielo

*A categorizagao dos pontos atribuidos foi definida pelos membros da camara técnica de PBE.

B. Pontuacdo para revistas segundo os critérios nacionais de avaliagao Qualis - CAPES:

Qualis A1 10 pontos
Qualis A2 8 pontos
Qualis B1 6 pontos
Qualis B2 5 pontos
Qualis B3 4 pontos




Qualis B4 3 pontos

Qualis B5 2 pontos

Qualis C 1 ponto

*A categoriza¢do dos pontos atribuidos foi atribuida pelos membros da cdmara técnica de PBE.

C. Atribuicdao da pontuacdo as revistas participantes do edital:

Periddico Indexagao e Pontuagao QUALIS Pontuagao Pontuagao
Fator de Impacto Qualis - CAPES TOTAL
(JCR)

lll - Da fundamentagao e justificativa

Visando atender aos interesses e a missao legal desta autarquia, essa camara técnica de
PBE estabeleceu critérios de sele¢cdo, em consonancia com o edital de chamamento publico para
facilitar a concessao de Fomento Cientifico.

Trata-se de consenso que para o progresso do conhecimento cientifico seja necessario a
conducdao de pesquisas bibliograficas rigorosas para identificar o conhecimento sobre
determinados temas sob investigacao.

As revistas cientificas sdao os principais meios para pesquisa bibliografica e divulgacdo de
pesquisas cientificas, pois apresentam os principais resultados dos questionamentos, gerando
subsidios para a pratica profissional baseada em evidéncia.

A pesquisa bibliografica ¢ uma tarefa dificil e que consome muito tempo tanto dos
pesquisadores cientificos quanto dos profissionais que utilizam estas como base para sua pratica
clinica. Com o crescimento exponencial da quantidade de informacao disponivel, as buscas e
decisdes sobre as melhores fontes a serem adotadas se tornam cada vez mais complicadas, uma
vez que nao se pode confiar em informa¢des que sdo advindas de pesquisas com rigores

metodoldgicos diferentes.




Neste sentido, com objetivo de facilitar o acesso as informacdes desejaveis torna-se
necessario a hierarquizacao das revistas. Visto que os profissionais da saude tendem a utilizar
principalmente revistas de alto fator de impacto para realizar suas buscas cientificas e assim ter
o respaldo de pesquisas de qualidade para embasar suas condutas terapéuticas.

Ademais, considerando a Resolugdao N2 424, de 08 de julho de 2013, e Resolugcdao N2 425,
de 08 de julho de 2013, que estabelece sobre o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e
da Terapia Ocupacional respectivamente, declara que os profissionais de fisioterapia e terapia
ocupacional devem se atualizar e aperfeicoar seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, capacitando-se em beneficio da populagdo a qual presta assisténcia, inserindo-se em
programas de educacdo continuada e de educacdao permanente.

Portanto, cabe ao CREFITO-3 ofertar recursos para que os periddicos de grande
qualidade cientifica estejam disponiveis aos profissionais, e assim fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais terem respaldo cientifico na tomada de decisdo para a melhor escolha na conduta
do tratamento.

As revistas foram avaliadas e classificadas segundo duas importantes métricas de
avaliacdo de qualidade e impacto de revistas cientificas. A primeira foi utilizando uma métrica
de avaliacdo internacional, sendo esta a mais utilizada, j& que possui um maior rigor cientifico o
que da mais confiabilidade a metodologia utilizada, por oferecer um método sistematico e
objetivo que avalia criticamente os principais periédicos do mundo, com informacdes
estatisticas quantificaveis baseadas em dados de citacdes. Ao compilar as referéncias citadas
dos artigos, o JCR ajuda a medir a influéncia e o impacto da pesquisa em diferentes areas.

A segunda foi utilizando uma métrica de avaliacdo nacional estabelecida pela CAPES, o
Qualis Periddicos que é um conjunto de procedimentos utilizados na avaliagdo de peridédicos
cientificos no Brasil. Essa ferramenta tem um grande peso para as revistas, pois 0s que recebem
uma boa avaliagdo ganham visibilidade e credibilidade. A partir do novo Qualis Capes, a
avaliacdo dos periddicos comecou a ser feita por um novo modelo matematico. Esse modelo
leva em consideracdo trés indicadores, chamados de indicadores bibliométricos: o Cite Score, o
Fator de Impacto e o indice h5 que basicamente se referem ao numero de citacdes recebidas

pelos periddicos. Portanto, algumas revistas podem nao ter Qualis e, por essa razao, sdo menos



seguras e prestigiadas na area, pois ndo passaram por uma classificacdo cuidadosa.

Em suma, a avaliacdo das revistas cientificas de fisioterapia e terapia ocupacional
participantes deste edital, apds andlise de habilitacdo, foi fundamentada a partir destas
importantes métricas e indicadores que refletem a exceléncia das revistas.

A habilitacdo e avaliagdo das revistas partiu do pressuposto da meritocracia onde os
recursos serdo destinados a aquelas revistas que apresentarem melhor desempenho e
qualidade cientifica. Para isto foram utilizados critérios nacionais e internacionais amplamente

reconhecidos.

IV - Dos recursos financeiros

Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata o edital de chamamento
publico sdo provenientes do orcamento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 3% Regido. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$288.000,00.



Anexo lll - Relatério FINAL das atividades e prestacao de contas

O relatério de execucgdo, elaborado pela organizacao da sociedade civil, devera conter as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados. Deverd conter também o relatério de execugdo
financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdao do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, conforme previstas

na LEI N2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Abaixo normas para elaboracao de relatdrio e prestacdao de contas:

1. Folha de rosto (1 pagina) contendo as seguintes informacdes: Titulo da proposta; Numero do
Processo; Periodo de vigéncia; Periodo coberto pelo relatério em questao.
2. Resumo do projeto proposto (até 2 paginas).
3. O Relatério final deve conter os itens abaixo (obrigatdrios):
a. Contribuicdo do projeto na formacdo/atualizagdo dos profissionais;
b. Apresentar as metas propostas, os indicadores e os meios de afericao utilizados,
comparando-os com as metas atingidas e suas respectivas comprovagoes;
c. Resultados e produtos obtidos;
d. Todas as a¢Oes executadas;
e. Descricdo da aplicacido dos recursos, com detalhamento da execucdo
orcamentaria;
f.  Link contendo um video curto de até 10 min com os resultados e importancia do
fomento para a comunidade de fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e
sociedade;

g. Material complementar.



4. Apresentacdo das comprovacdes de todos os recursos utilizados e suas justificativas devem
ser anexados ao respectivo comprovante de despesa, documento que ateste sua quitagdo, como
por exemplo: duplicata quitada; recibo; comprovante de pagamento eletrénico em que conste a
identificagdo do documento fiscal faturado.

a. O controle do saldo liberado é de responsabilidade da entidade fomentada.

b. Todo pagamento deve ser efetuado a vista.
5. O saldo nao utilizado devera ser devolvido ao CREFITO-3 por ocasido do envio da Prestacdo de
Contas ao final do processo. A devolucdo dos recursos concedidos podera ocorrer nas seguintes
situagdes:

a. Atraso na apresentacdo do relatério final;

b. Atraso na apresentacdo da Prestacdo de Contas;

c. N&o comprovagdo e/ou comprovacgdo inadequada dos recursos utilizados;

d. Descumprimento de quaisquer outras obrigacdes dispostas no contrato.

6. Deverd ser apresentada uma tabela contendo a descricdo do recurso utilizado, valor e a

justificativa para cada recurso.

7. N3o serdo aceitos comprovantes de despesas que apresentem altera¢des, emendas ou
rasuras que prejudiquem sua clareza, salvo se for emitida carta de corre¢do pelo fornecedor, nos

termos da legislacao aplicavel.

8. Na realizacdo de despesas em moedas estrangeiras, considerando que o cambio é flutuante,
deve ser anexado a Prestacdo de Contas o comprovante da taxa de cambio utilizada na

conversdo da despesa para a moeda nacional.

9. Material Permanente e Material de Consumo
9.1 Comprovantes fiscais aceitos pelo CREFITO-3.

9.2 Aquisicoes em territério nacional

a. Nas aquisicdes de material permanente e material de consumo, em



territorio nacional, serdo aceitos os seguintes comprovantes fiscais:

a.1 Nota Fiscal Eletronica, Nota Fiscal ao Consumidor Eletronica, Nota Fiscal,
Cupom Fiscal Eletrénico ou Cupom Fiscal;

a.2 A Nota Fiscal com "faturamento antecipado" ou "venda a ordem" deve estar
acompanhada da correspondente Nota Fiscal ou DANFE de Remessa,

comprovando a entrega do material.

b. A OSC devera verificar a autenticidade da Nota Fiscal Eletronica no Portal

da Nota Fiscal Eletronica.

c. Os comprovantes fiscais de aquisicdo de material permanente deverdo
conter, exclusivamente, itens dessa natureza, demonstrando as principais
caracteristicas do bem adquirido, como marca, modelo, tipo, nimero de
série do equipamento, editora, autor, titulo da obra e outros.

9.3 Servicos de Terceiros

a. Todos os documentos fiscais de despesas com contratacdo/pagamento de
servigos de terceiros e que impliquem ISS (imposto municipal), devem ser

emitidos em nome da OSC.

b. Deverd constar no documento fiscal, como endereco de cobranga, o endereco da
OSC.

c. Os comprovantes fiscais referentes a contratacdo/pagamento de servicos
de terceiros devem conter a descricdo e quantificacdo dos servicos
realizados, informando, por exemplo, quantidade, nimero de horas,

valores unitarios, valores totais etc.

9.3.1 As despesas com servicos de terceiros no pais poderdao ser comprovadas da

seguinte forma:

a. Contratados de pessoa juridica:

a.1 Apresentar Nota Fiscal Eletrénica, Nota Fiscal de Servicos e/ou Nota Fiscal de

Servicos Eletronica.



a.1.1 A OSC devera consultar a validade das Notas Eletronicas conforme indicado

no documento.

a.2 Se a empresa for isenta de emissdo de notas fiscais, apresentar recibo em
papel timbrado da empresa e cépias do estatuto de constituicdo e da legislacao

de isenc¢do para andlise.

Contratados de pessoa fisica:

b.1 Para execucdo de servicos técnicos e especializados: apresentar NFS-e (Nota
Fiscal de Servicos Eletronica), NFA-e (Nota Fiscal Avulsa Eletronica) ou o RPA
(Recibo de Pagamento a Auténomo) acompanhado de cépias das guias de

recolhimento dos impostos incidentes.



	1.3 Poderão ser selecionados até 5 (cinco) projetos de acordo com a discricionariedade do CREFITO-3, observada a ordem de classificação e a disponibilidade orçamentária para elaboração dos termos de fomento, atendendo os valores de referência conforme, Diretrizes para a Elaboração da Proposta e Plano de Trabalho (item 1.4 e Anexo 1), cujo valor global é de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil Reais). Deste montante, no mínimo 80% será destinado exclusivamente ao fomento de revistas científicas. Caso haja participação de bases de dados e outras entidades de cunho científico, até 20% poderá ser destinado de forma proporcional entre as proponentes que tiverem suas propostas aprovadas. 
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